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Mit gebundelten

Krdften

dem Jahr 2023
entgegentreten

DANIEL ALAIN MEYER,
PRASIDENT EMMENTALER SWITZERLAND

Nach zwei Jahren Pandemie sehnten sich alle
nach einer Entspannung. Raus aus dem Krisen-
modus zuriick in die Normalitat. Was anfangs
Jahr zwar aus pandemischer Sicht zunehmend
gut aussah, wurde vom Krieg von Russland
gegen die Ukraine zunehmend iiberschattet.
So gesehen war - nicht nur fiir Emmentaler
Switzerland - 2022 das dritte aussergewohnli-
che Jahr in Folge, durch welches wir unseren
Emmentaler AOP besonders achtsam durch-
steuern mussten.

Marktlage 2022

Unerwartet heftig wirkte sich die zunehmende
Abschwachung der Pandemie auf den Absatz des
Schweizer Kases und damit auch des Emmentaler
AOP aus: Wahrend das Wiederaufflammen des
Einkaufstourismus sowie die Ruickverlagerung vom
Heimkonsum zuriick in den Ausser-Haus-Konsum
dem gesamten Schweizer Kése einen Absatzein-
bruch bescherte, kamen im Ausland zu diesen
Effekten noch Inflationsraten von Giber 10% und
wegen der Kaufzurtickhaltung der stark verunsi-
cherten Konsument:innen ein ricklaufiger Konsum
von Premiumké&sen dazu.
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Leider haben sich im ersten Halbjahr 2022 diese
Effekte auch negativ auf den Absatz von Emmen-
taler AOP ausgewirkt, weshalb sich die Sorten-
organisation speziell in der zweiten Jahreshalfte
gezwungen sah, die Produktionsfreigaben zu
drosseln, um die Lagerbestande von Emmentaler
AOP bei den Késehandlern wieder auf Normal-
niveau zurtickzufihren. So schmerzlich notwendig
diese Korrekturmassnahmen waren, so wichtig
waren sie, um die Volumen- und Preisstabilitdt von
Emmentaler AOP in der Balance zu halten. Die
innerhalb von gut zwei Jahren zweite Preiserhd-
hung auf unserem Emmentaler AOP war aufgrund
der gestiegenen Inputkosten undiskutabel notwen-
dig, in einem angespannten Markt aber nur dank
der professionellen Arbeit unserer Kdsehandler
erfolgreich durchzusetzen. Unterstltzt worden ist
diese Umsetzung dank der weiterhin steigenden
Produktionsqualitét unserer gewerblichen AOP-
K&sereien und auch dank der sehr guten Qualitat
der eingelieferten Milch durch unsere Milchprodu-
zenten, welche die Grundlage fir die superiore
Qualitét des Emmentaler AOP ist.
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Die kumulierten Auswirkungen auf den Absatz des
Emmentaler AOP waren deutlich zu spiren: Wah-
rend die Gesamtexporte von Schweizer Kase
2022 (TSM) um 6,7 % einbrachen, musste der
Emmentaler im Export dank sehr guten Zahlen in
Italien immerhin ein im Vergleich deutlich kleine-
res Minus von 4,4 % verzeichnen.

Neuer Direktor

Auch im Team von Emmentaler Switzerland gab
es im Jahr 2022 Veranderungen: Weil sich unser
langjahriger Direktor Stefan Gasser nach vielen
Jahren Uberdurchschnittlichen Engagements
dazu entschlossen hat, beruflich kiirzer zu treten,
durften wir nach einer intensiven Evaluations-
phase Urs Schllichter als neuen Direktor der
Sortenorganisation Emmentaler AOP begrls-
sen. Urs hat speziell im Marketingbereich bereits
starke Zeichen gesetzt, die in Form einer auf

die Zielgruppe der Millennials neu ausgerichtete
Kampagne in allen Exportmérkten ab 2023 zu
sehen sein wird.

J)
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Damit setzt die Sortenorganisation ein klares Zei-
chen: Mit gebiindelten Kraften und einem gemein-
samen Auftritt Gber alle Exportmérkte werden wir
dem Jahr 2023 und seinen Uberraschungen mit
einer positiven Attitude entgegentreten und wei-
terhin alles daran setzen, den Emmentaler AOP
maximal zu positionieren.

Dank

Es bleibt mir an dieser Stelle, mich fiir das an-
spruchsvolle Jahr 2022 bei meinen umsichtigen
Kollegen vom Vorstand, beim motivierten Team
von der Geschaftsstelle Emmentaler Switzerland
und vor allem bei unseren geschéatzten Mitgliedern
aus der Milchproduktion, den Késereien und beim
Handel fUr die Unterstitzung und das kollektive
Mittragen der Gesamtverantwortung fir unseren
Emmentaler AOP ganz herzlich zu danken. <«
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Ein ]al’ll"vouer

Herausforderungen
und Uberraschungen

URS SCHLUECHTER,
DIREKTOR EMMENTALER SWITZERLAND
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Es freut mich, dass ich mich erstmals in
meiner Funktion als Direktor der Sorten-
organisation Emmentaler Switzerland im
Geschiftsbericht an Sie wenden darf.

Rickblick

Das Jahr 2022 war fir die Geschéftsstelle wie auch
fur seine Mitgliederfamilien ein schwieriges Jahr.
Viele Herausforderungen konnten wir voraussehen,
planen und in unsere Uberlegungen miteinbezie-
hen, bis uns alle — véllig Uberraschend — die Nach-
richt des Ukrainekonfliktes erreichte. Ein Konflikt,
von dem wir heute alle betroffen sind, sei dies aus
menschlicher, sozialer oder wirtschaftlicher Sicht.

Erh6hung Milch- und Kéasepreise

Der Késepreis ab Rampe Kéaserei, der Milchpreis
und damit die Wertschépfung der gesamten Kette
konnte mit der Erhéhung des Richtpreises fur
Emmentaler AOP und Emmentaler AOP Bio ab
Produktion 1. Mai 2022 nochmals erhéht werden.
Zusétzlich wurde ab Produktion 1. Januar 2022
die Biopréamie erh6ht. Unsere Mitglieder haben
von der Erhéhung des Richtpreises profitieren
kénnen, auch wenn steigende Energiepreise und
die Inflation wohl einen grossen Teil des Mehrer-
I6ses dahinschmelzen liessen. Die Preiserhéhun-
gen haben auch unsere Emmentaler AOP Konsu-
ment:innen im Laden zu spiren bekommen. Im
Inland ist dies wohl kein grésseres Problem, da
Emmentaler im Laden nach wie vor einer der
glnstigsten Sortenké&se ist. In unseren preissensi-
tiven Exportmaérkten jedoch wird sich der eine
oder andere Kaseliebhaber:in die Frage stellen,
ob er sich Emmentaler AOP Uberhaupt noch
leisten kann.
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Verkauf Inland/Ausland

Die stabile Umsatzentwicklung wahrend der
Coronajahre 2020 und 2021 war leider nicht
nachhaltig, und so sind die Volumen sowohl im
Inland wie auch im Ausland unter das Niveau der
letzten Jahre zurlckgefallen. Ein erfreulicher
Lichtblick in dieser ganzen Entwicklung ist Italien.
Als bedeutender Emmentaler AOP Markt konnte
Italien gegentiber dem Vorjahr ein positives
Wachstum ausweisen und auch das Niveau von
2019 fast halten, was zeigt, wie wichtig qualitativ
hochwertige Lebensmittel fir den italienischen
Konsumenten sind. Diese positive Bilanz wurde
aber leider mehr als neutralisiert durch den
Umesatzeinbruch in der Schweiz, Deutschland,
Frankreich und Benelux.

Initiativen - Pflichtenheftanpassung, Qualitat
Trotz vieler Herausforderungen ist 2022 ein
ausserst interessantes und intensives Jahr fur
Emmentaler Switzerland. So wurde an der
Delegiertenversammlung vom Juni 2022 be-
schlossen, beim Bundesamt flir Landwirtschaft
eine Pflichtenheftdnderung zu beantragen. Die
Antrage wurden eingereicht und die Verfahren
laufen. Dabei dirfte die Verlangerung der Ver-
arbeitungsfrist mehr Zeit in Anspruch nehmen als
die drei weiteren Antrage. Beziiglich des Lobby-
ings flr Automatische Melksysteme (AMS) und
der Verléangerung der Verarbeitungsfrist war
Emmentaler Switzerland sehr aktiv. Wir haben

im Sommer einen AMS-Anlass mit den Medien
durchgeftihrt. Wir z&hlen auch auf lhre Unterstit-
zung, wenn es darum geht, die Zweifler mit sach-
und fachkundigen Argumenten zu Gberzeugen.

J)
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Hinsichtlich Qualitat kann ich allen Beteiligten in
der Wertschopfungskette nur danken. Es ist
eindriicklich zu sehen, dass selbst auf héchstem
Niveau versucht wird, die Qualitat noch weiter zu
steigern. Herzblut, Passion und Leidenschaft
machen da den klaren Unterschied zu einem
industriell gefertigten «Substitut». Mit der neuen
Markenkampagne versuchen wir, diese einmalige
Quialitat des Emmentaler AOP zu vermitteln, zu
zeigen und zu teilen — Share a piece of you.
Teilen Sie bitte diese Passion tagtéglich mit
Ihrem Umfeld.

Personelles

Die Geschéaftsstelle erlebte personell ein turbu-
lentes Jahr. Trotz voriibergehend weniger
Personal konnten die anstehenden Aufgaben,
inkl. der Entwicklung einer neuen Werbestrate-
gie/-kampagne, ohne Qualitatseinbussen be-
waltigt werden. Heute durfen wir sagen: Es hat
funktioniert. Unser Team ist mit weniger Vollzeit-
stellen unterwegs, motiviert und bereit, die neuen
Herausforderungen an den Hérnern zu packen.

Dank

Gerne mochte ich mich flr das entgegengebrach-
te Vertrauen bestens bedanken. Ich wurde in den
vergangenen Monaten gut in die neue Stelle
eingefuihrt, und daher ein grosses Merci dem
Prasidenten, dem Vorstand und den Kommissio-
nen sowie meinem Team auf der Geschéftsstelle
in Bern. Ich freue mich auf weitere Herausforde-
rungen und zahlreiche inspirierende Gesprache
mit lhnen, danke. <«
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Marketing
der Lander

Bericht Schweiz

Das Marketing- und Kommunikationsjahr in der
Schweiz stand unter den Hauptthemen «Hand-
werk» und «Genuss».

Dass Menschen mit viel Erfahrung und Leiden-
schaft den Naturkdse tagtdglich in Dorfkdsereien
von Hand herstellen, wurde in den Vordergrund
gestellt. Auf verschiedenen Kommunikations-
plattformen wurde iiber den Genuss die breite
Palette an Reifegraden und Geschmacksrich-
tungen hervorgehoben. Weiter ist das Jahr von
der Budgetreduktion im Friihjahr geprigt, die
durch die tieferen Freigaben ausgelost wurden.
Aus diesem Grund liegt der Hauptfokus auf der
Verkaufsforderung direkt bei den beiden grossen
Vertriebskandlen Migros und Coop. Mit den
Verkaufsforderungskampagnen wie z. B. der
Gliicksradpromotion und dem Gewinnspiel mit
dem bekannten Kiseloch-Design-Velo konnten
die Absitze gefordert werden.

Erginzend dazu wurde die Markenkampagne in
reduziertem Rahmen publiziert. Ebenfalls wurde
die Offentlichkeitsarbeit und die Kooperation mit
Journalisten gepflegt. Mit Messeauftritten an der
BEA und der Olma sowie Degustationen wurde
der Marketingaktivititenplan komplettiert.

Emmentaler Switzerland Geschéftsbericht 2022

——> ZUR WEBSEITE

Neuer Auftritt www.emmentaler.ch

Die wohl deutlichste Verlagerung von Produkt-
zu mehr Kundenorientierung fand mit der
Lancierung der neuen Emmentaler Webseite
www.emmentaler.ch statt. Sie schaffte fir
Konsument:innen einen grossen Mehrwert,
indem das gesamte Emmentaler AOP Sortiment,
die Rezepte, die Verkaufsstellen und die Men-
schen hinter dem Handwerk rasch gefunden
werden kénnen. Auch das Konsumentenbedurf-
nis, sich mit den Werten eines Produktes identi-
fizieren zu kénnen, wurden berlcksichtigt.

Die ersten Auswertungen der Webseite zeigen
die erfolgreiche Neuausrichtung. Bereits im
ersten Jahr besuchten rund doppelt so viele
Interessierte die emmentaler.ch-Seiten.

ESAF-Wettbewerb

Mit einer Promotionsaktion im Coop konnte beim
Kauf eines Emmentaler AOP am ESAF-Gewinn-
spiel teilgenommen werden. Zu gewinnen gab es
Eintrittskarten fir das Eidgendssische Schwing-
und Alplerfest (ESAF). Das rege Interesse an
diesen Tickets generierte deutlich hdhere Umsét-
ze wéhrend der Wettbewerbszeit. Auch die
Zugriffe auf die Webseite emmentaler.ch und die
Interaktionen auf den Emmentaler Switzerland
Social-Media-Kanélen erreichten Rekordwerte.
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Genuss pur mit Emmentaler AOP Kase harmoniert mit Wein

Auf dem Online-Portal und im Newsletter Eine Késesommeliére trifft den Weinsommelier von
flr Geniesser — gaultmillau.ch — stand der Flaschenpost. Mit dieser Kooperation wird die
Emmentaler AOP im Zentrum von verschiedenen Sortimentsvielfalt von Emmentaler AOP auch
Beitragen. Es wurde zum Beispiel die Sorti- jungeren Konsument:innen Uber Newsletter,
mentsvielfalt durch den Affinage-Artikel zur Facebook, Instragram, Flyer in Weinversdnden und
«Schatzkammer im Militérstollen» besonders auf www.flaschenpost.ch ndhergebracht. In Filmen
hervorgehoben. Weiter wurde auch Uber Heiko und mit Fotos werden in Kurzartikeln zum Beispiel
Nieders (19 GaultMillau Punkte) «<Emmentaler gezeigt, wie geschmacksintensiver, wirziger

Emmentaler AOP zu gehaltvol-
lem Wein passt. In dieser
Zusammenarbeit gewinnen
beide Seiten durch Synergien
und Budgetoptimierungen.

AOP Genussmenii» berichtet, das «mit den
Reisenden in der Singapore Airlines um die Welt
fliegt». Ein weiterer Artikel ist das Portrat der
«beiden unermudlichen Chrampfer» in der
Kaserei im Hupfenboden. Es beschreibt, wie viel
Passion und Handwerk im Naturkdse steckt.

H ZUM SORTIMENTSVIELFALT-ARTIKEL

CHEESE & WINE

3 0/0 Messen

4 0/0 Sponsoring/Késenaturalien 1 0/
0 Marktforschung

5 0/0 Offentlichkeitsarbeit

) Soziale Medien und
16 % Webseite

47 OA) Verkaufsférderung

24 o/ Markenwerbung
0 on-/offline (Brand)

) Emmentaler Switzerland Geschéaftsbericht 2022 @ @
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Bericht ltalien

Ein massiver Promotionsplan wurde 2022 aktiviert, mit klarem Fokus auf die gute
Partnerschaft mit dem Detailhandel und Miteinbezug von zusatzlichen Handelspartnern
wie Eurospin, die neu Kasetheken in vielen ihrer Laden fiihren. Grosse Markenvisibilitat
konnte dank der Prasenz an Uber 16’200 Verkaufspunkten generiert werden. Drei grosse
nationale Emmentaler AOP Aktivitdten wurden mit attraktiven Zugabeartikeln zusétzlich
unterstltzt (Valentinstag, Back to School und Weihnachten). Um die Aktivitadten am Ver-
kaufspunkt optimal zu unterstiitzen, wurde auch im Radio, auf sozialen Medien (Face-
book, Instagram etc.), mit Foodblogs und mit Degustationsstanden gearbeitet. Dank
diesen massiven Unterstitzungen bis zum Jahresende resultierte ein ausserordentlich
positives Ergebnis von 3,8 % gegentiber dem Vorjahr.

(Quelle: TSM)

PROMOZIONE DI NATALE ‘

GUANTO

UN ASTUCCIO
IN OMAGGIO

A
REGALA UN'EMOZIONE,
L'ESCLUSIVO

ISTA ALMENO 3009

MENTALER DOP
RICEVI SUBITO IN OMAGGIO
ILPIATTING' IN CERAMIGA.

Bericht Deutschland

Nach zwei Jahren Pandemie-Ausnahmesituation folgte 2022 die nachste extreme
Phase: Die Auswirkungen des Ukrainekonfliktes fiihrten in erster Linie zu einer Ener-
giekrise unbekannten Ausmasses. Stetig steigende Kosten von Artikeln des téglichen
Lebens fiihrten in der Spitze auf eine monatliche Inflationsrate von Gber 10 %. Die Kon-
sument:innen begannen bereits ab Februar, ihre Ausgaben stark einzugrenzen und zu
sparen. Insgesamt wird Premiumka&se viel weniger verkauft, weil die Eigenmarken des
Detailhandels und die vielen glinstigen Kédse mehr im Fokus der Verbraucher:innen
stehen. Aus dieser schwierigen Marktsituation heraus wurden die Massnahmen am
Verkaufspunkt nochmals weiter optimiert, um mit Promotionsvorteilen und werteorien-
tierter Produktekommunikation die Konsument:innen vom Kauf zu Uberzeugen. Mit

all diesen Marktumstanden erreichte Emmentaler AOP ein Absatzergebnis von 1’892
Tonnen oder 14,8 % unter Vorjahr. (Quelle: TSM)

Emmentaler Switzerland Geschéftsbericht 2022

IN OMAGGIO 'k
UN GUANTO £
DA CHEF

CON LACQuISTO

DI ALMENO 300 g

DI EMMENTALER DOP
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Bericht Frankreich

Frankreich hat 2022 zusétzlich zur Region Nord-
Ost (nahe der deutsch-belgischen Grenze) auch in
der Region Stid-West (Normandie, Pays de Loire
und Grossraum Bordeaux) mit Emmentaler AOP
Fuss gefasst. In der aktuellen Situation ein mutiger
Schritt, aber zukunftsgerichtet mit Sicherheit die
richtige Entscheidung. Zahlreiche Aktivitdten am
Verkaufspunkt und Verkostungen an der Theke
haben den Bekanntheitsgrad von Emmentaler
AOP weiter geschérft. Die schwierige Situation
2022 hat zu einem Umsatzeinbruch von 18 %
gegentiber Vorjahr gefthrt. (Quelle: TSM)
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Bericht Benelux

Trotz geopolitisch schwierigem Umfeld wurden
zahlreiche verkaufswirksame Promotionen am
Verkaufspunkt gefahren und die konsumstéarks-
ten Momente wie Valentinstag, Muttertag oder
Weihnachten «gepusht». Trotz dieser Prasenz
und einer zusatzlichen Cheese-Bike-Promo-
tion im Juni konnte ein Umsatzeinbruch von
fast 20 % leider nicht verhindert werden. Die
Konsument:innen reagieren auch in Belgien,
Luxemburg und Holland sehr preissensitiv und
bevorzugen im Augenblick eher Eigen- und/
oder Billigstmarken.

Auf aktuell noch kleinem Niveau und mit beschei-
denen Mitteln wird in Spanien, wie Ubrigens in all
den anderen SCM-L&ndern, mit grossem Engage-
ment und neuen Ideen auf den Emmentaler AOP
aufmerksam gemacht. Nebst auffélliger Bus-
werbung in den Monaten Oktober/November in
Barcelona wird 2022 auch erstmals im Skigebiet
der Sierra Nevada ein Schweizer Chalet (El Chalet
Suizo) mit Schweizer Kasespezialitdten, darunter
auch sehr prominent der Emmentaler AOP, an-
gepriesen.

Emmentaler Switzerland Geschéftsbericht 2022
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Hoher Anspruch
an die Qualitat

URS GILGEN,
HANSUELI MESSERLI

Qualitat

Die Qualitat im Jahr 2022 war sehr erfreulich.
Der Anteil Spitzenware (19-20 Punkte) ist auf
rund 84,5 % angestiegen. Im Vergleich dazu lag
der Anteil Spitzenware 2021 bei rund 80,6 %.
Der trockene Sommer 2022 hat hier im Vergleich
zum nassen Sommer 2021 sicher geholfen. Im
Vergleich Winter 2021/2022 mit dem Sommer
2022 ist der Anteil Spitzenware praktisch gleich.
Die gréssten Unterschiede sind bei den 19,5 und
20,0 Punkten und beim Anteil Klasse 2 feststell-
bar. Hier schneidet die Sommerproduktion deut-
lich besser ab.

Nachgarung, welche bei der Taxation nicht oder
nur schwer feststellbar ist, ist geméss den An-
gaben der Handelsfirmen und den Beratungs-
organisationen bei einzelnen Kasereien ein
grosses Problem und verursacht zum Teil mas-
sive Schaden. Die Beratungsorganisationen und
die Kasereiberatung der Agroscope sind bei der
Ursachensuche und der Bekdmpfung der Quali-
tatsprobleme wichtige Partner und unterstitzen
die Fabrikanten.

Entwicklung einer neuen Propionsaure-Kultur
Agroscope entwickelt, in Zusammenarbeit mit
Emmentaler Switzerland, eine neue Propionsau-
re-Kultur. Das Ziel dieser neuen Kultur ist es, auf
den Einsatz der fak-het-Kulturen zu verzichten
und somit negative Einflisse auf den Geschmack
zu verringern. Im Juni 2022 wurden in drei Kése-
reien Praxisversuche mit der neuen Propionséau-
re-Kultur durchgefihrt. Die Versuchskase wur-
den im Alter von 4 Monaten und von 6 Monaten

Emmentaler Switzerland Geschéftsbericht 2022

Winter Sommer

2021/2022 2022

Punkte in % in %
20,0 6,72 8,04
19,5 36,41 38,15
19,0 41,46 38,20
18,5 9,36 10,54
18,0 0,69 0,76
Ortsreserve ' 2,59 2,78
Total Klasse 1 97,23 98,48
Total Klasse 2 und 3 ? 2,77 1,52
Total 100,0 100,0

' Die «Ortsreserve» entspricht ebenfalls der Qualitéat Klasse 1 und
bleibt im Produktionsbetrieb, wo sie mehrheitlich im eigenen Ver-
kaufsladen angeboten wird.

2 Kase der Klasse 2 weisen Mangel auf und gelangen nicht als
Tafelware in den Verkauf. Kase der Klasse 3 sind nicht als Kon-
sumware zugelassen.

beurteilt. Eine weitere Beurteilung im Alter von
12 Monaten folgt im Juni 2023. Die bisherigen
Ergebnisse sind vielversprechend.

Versuche mit verlangerter Verarbeitungsfrist
mit und ohne AMS-Milch

An der Delegiertenversammlung 2022 von
Emmentaler Switzerland wurde Uber vier An-
trage fir die Anderungen des Pflichtenheftes
Emmentaler AOP abgestimmt. Die Gesuche
beim Bundesamt fir Landwirtschaft wurden
im Anschluss eingereicht. Ein Antrag betrifft
die Verlangerung der Verarbeitungsfrist von 24
Stunden auf 29 Stunden. Auch hier wurden im
Oktober 2022 in vier K&sereien Versuche mit
verschiedenen Varianten durchgefihrt.

®O
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Top 10 Kdsereien 2021
Die Gewinner

Welche Kéasehersteller zu den Top 10 im

Jahr 2022 gehoren, wird erst anlasslich der
Delegiertenversammliung vom April 2023
bekannt gegeben. Deshalb sind hier nochmals
die Besttaxierten des Jahres 2021 aufgefiihrt.

SILBER

Punkte: 19,79
BZNr. 3437
Kéaserei Engelburg AG,

SILBER ‘ Michael Wick,

Roland Schlegel

Punkte: 19,79
BZNr. 3063 BRONZE

Punkte: 19,83 .. Ganzenberger Kiase GmbH, Punkte: 19,75
BZNr. 3685 : Andreas Schiitz BZNr. 3066

Kaserei Gondiswil,

Thomas Thierstein
SILBER

Punkte: 19,79
BZNr. 3080

Kaserei Ursenbach,
Fritz Lehman

19,71 Punkte: BZNr. 3258, Kaserei Durrenblihl, Urs Withrich

19,67 Punkte: BZNr. 3193, REK AG, Kaserei Oberbitschel, Theo Zbinden

19,67 Punkte: BZNr. 3219, Késerei Rdthenbach i. E., Jakob Leuenberger

19,63 Punkte: BZNr. 3648, Kése vom Schopfer AG, Albert und Silvio Schopfer

19,58 Punkte: BZNr. 3185, Kaserei Kirchdorf, Roland Meier

19,58 Punkte: BZNr. 3187, REK AG, Kaserei Langacker, André Kohler

19,58 Punkte: BZNr. 3191, Kése Noflen AG, Jirg Schwab

19,58 Punkte: BZNr. 3452, Kaserei Rohrenmoos AG, Marcel Ziiger / Robin Straub
19,58 Punkte: BZNr. 3666, Kaserei Seetal AG, Walter Lang

19,58 Punkte: BZNr. 3730, Kaserei Gritzenmoos-Trutigen, Bruno Dubach

@%zé Emmentaler Switzerland Geschéftsbericht 2022 @ @
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PRASIDENTEN DIREKTION DER LANDER TECHNIK KASEREIEN

Produktion Emmentaler AOP
Mitglieder Emmentaler Switzerland

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

—TONNEN —

Entwicklung Emmentaler AOP Kdisereien
Mitglieder Emmentaler Switzerland

——> ZU DEN KASEREIEN

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Durchschnittliche jahrliche Produktion
Emmentaler AOP pro Kaserei

5

ORGANISATION
SORTIMENT
KASEREIEN

—TONNEN —

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Kiseproduktion 2022 in der Schweiz
Quelle: TSM
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- Ubrige Weichkase

7,50 15,80 8,30 1210 39 1,10 0,75 1,565 1,65 1,20 0,25 0,9
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ORGANISATION
BERICHT DES BERICHT DER MARKETING QUALITAT & SORTIMENT
PRASIDENTEN DIREKTION DER LANDER TECHNIK KASEREIEN

Marktanteile
Export

Exportanteile 2022
Nach dem Rekordjahr 2021 nahmen 1 3,4 0/0
die Gesamtexporte von Schweizer Emmentaler AOP
Kase im Jahr 2022 um 6,7 % ab. o
. o 5!7 Yo A
2022 wurde insgesamt 76’952 Appenzeller
Tonnen Schwe|zer Kéase exportle.rt. ¢ > 1 7,3 0/0
Der Anteil von Emmentaler AOP ist Le Gruyére AOP
10°298 t oder 13,4 %. ’ : ’

Quelle: TSM

A > 4,2%

Raclette

6,9% «

Fertigfondueund e
Schmelzkidse _aac9°°

51% = 44,8 %

Switzerland Swiss Ubrige Kise
<

2,6 0/0 Zum Vergleich die Zahlen von 2021

Téte de Moine AOP
13,1% Emmentaler AOP
17,2% Le Gruyére AOP
6,2 % Appenzeller
57% Fertigfondue und Schmelzkase
5,9% Switzerland Swiss
2,4% Téte de Moine AOP
3,9% Raclette
45,6 % Ubrige Kase

Emmentaler Switzerland Geschéftsbericht 2022 @ @
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PRASIDENTEN

2

BERICHT DER
DIREKTION

3

Gesamte Verkdiufe

pro Land

in Tonnen

Total Europa

Total Verkaufe

20—

%

Export 2022

Quelle: TSM

434 t - 2021:462 1)
USA

434 t - (021:424 1)
Kanada

262 t - 2021:2201)
Ubrige Welt

16’066

ORGANISATION
MARKETING 4 QUALITAT & 5 SORTIMENT
DER LANDER TECHNIK KASEREIEN
/\
: Export 2022
Quelle: TSM
2021 5’709 t - (2021: 57498 1)
Italien
e 1’892 t - (c021: 2221 1)
1106 Deutschland
10'773 628 t - 2021:768 1)
Frankreich
2’046
15'390 635t - co21:7851
Benelux-Staaten
1’658
44 t - 2021:511)
17048 England
65 t - p021:701)
Spanien/Portugal
193 t - co21:274 )
Ubriges Europa
v
Inland 2022
Quelle: ES

4’207 t - co21: 4617 1)

Tafelware

1’563 t - (2021: 1658 1)

Schmelzware

) Emmentaler Switzerland Geschéaftsbericht 2022
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1 BERICHT DES 2 BERICHT DER
PRASIDENTEN DIREKTION

3 MARKETING 4 QUALITAT &
DER LANDER TECHNIK

ORGANISATION
SORTIMENT
KASEREIEN

Organisation

Der Vorstand

Préasidium
Daniel Alain Meyer

Vertreter der
Milchproduzenten

Christof Baumgartner, Marwil
Pierre-André Pittet, SMP
Fritz Wyss, Wengi b. Biren
Adrian Zemp, Ebnet

Vertreter der Kasehersteller
Jacques Gygax, Fromarte
Markus Liechti, Ricken
Christoph Réz, Uettligen
(Vizeprasident)

Roman Zemp, Rengg

Vertreter des Handels
Michael Mathier,

Milka Kase AG

Marc Neuenschwander,
Kaserei Neuenschwander AG

Sandro Renz, Hardegger Kéase AG

Josef Wyss, Emmi Schweiz AG

Aufteilung und

Mitarbeitende der Geschéaftsstelle

Direktion

Stefan Gasser, Direktor (bis Juni 2022)

Urs Schluechter, Direktor (ab Juli 2022)

Alfred Rufer, Kaufmannischer Leiter/Vize-Direktor

Marketing & Kommunikation

Stefano Aronica, Int. Marketing & Brand Officer (bis Juli 2022)
Annemarie Boos, Senior Manager Brand, Marketing & Kommunikation
Luana Monopoli, Marketing & Communication Officer (bis Februar 2022)
Sandra Wiedmer, Marketing & Communication Manager

Qualitat & Technik
Urs Gilgen, Leiter Qualitat & Technik
Hansueli Messerli, Bereichsleiter Qualitdt & Technik

Sekretariat/Administration

Doris Gsponer, Buchhaltung (bis Mérz 2022)

Monika Meyer, Rechnungswesen & Administration (ab Juni 2022)
Regina Miesch, Direktion/Sekretariat (bis November 2022)

Sonia Renna, Qualitat & Technik

Handelsfirmen

Alibona AG, Alpenswiss AG, Cremo SA, Emmi Schweiz AG,
Gourmino AG, Hardegger Kase AG, InterCheese AG, Kaserei
Laubbach AG, Kaserei Neuenschwander AG, Lustenberger +
Dirst SA, Kaserei Riet-Wilen, Mifroma SA (ab Mai 2022),
Milka Kase AG, Mooser Chasi GmbH, Spirit Market GmbH

Anzahl der Mitglieder 2022

per 31.12.2022

g C

101 + 64

Milchkaufer

Kéasereien

*Betriebsleiter, Verbande etc.

) Emmentaler Switzerland Geschéaftsbericht 2022
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Handelsfirmen Mitglieder
Total
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1 BERICHT DES 2 BERICHT DER 3 MARKETING 4
PRASIDENTEN DIREKTION DER LANDER

TECHNIK

Emmentaler AOP
Sortimentsvielfalt

Emmentaler AOP
Mild/Classic

Mindestens 4 Monate Reifezeit.

Emmentaler AOP
Bio

Mindestens 4 Monate Reifezeit,
aus Biomilch.

Emmentaler AOP

Réserve/Surchoix
Mindestens 8 Monate Reifezeit.

Emmentaler AOP

Héhlengereift Emmentaler AOP
Mindestens 12 Monate Reife- GOtthelf

zeit, davon mindestens 6 Mindestens 12 Monate Reifezeit
Monate in einem natirlichen und hergestellt wie zu Gotthelfs
Felsenkeller. Zeiten.

Emmentaler AOP Emmentaler AOP
Eidgenoss URTYP®

Mindestens 14 Monate Reife- Mindestens 12 Monate Reifezeit,
zeit, davon 11 Monate feucht davon 7 Monate Affinage im
gelagert. Feuchtlager.

(©) Emmentaler Switzerland Geschaftsbericht 2022
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Mindestens 12 Monate
Reifezeit.

ORGANISATION
QUALITAT & SORTIMENT

KASEREIEN

——>  ZUM SORTIMENT

Emmentaler AOP
Extra
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1 BERICHT DES 2 BERICHT DER
PRASIDENTEN DIREKTION

3 MARKETING 4
DER LANDER

Kdisereien

Aarwangen 3056
Affeltrangen 3547
Affoltern 3254
Amsoldingen 3236
Arni 3143
Binzikon 3393
(Geschlossen per 31.12.2022)

Birwinken 3579
Bleienbach 3059
Bramegg 3642
Buttisholz 3685
Dreien 3455
Durrenbihl 3258
Durrenroth 3259
Ebersecken 3743
Eggethof 3539
Engelburg 3437
Eschenbach 3663
Etzenerlen 3692
Fehraltorf 3400
Fischbach 3569
Frieswil 3046

(Geschlossen per 31.12.2022)

Gambach 3232
(Geschlossen per 31.12.2022)

Ganzenberg 3063
Gehrisberg 3262
Geiss 3750
Gohl 3201
Gondiswil 3066
Gritzenmoos-Trutigen 3730
Grosswangen 3695
Guntershausen 3528
Guttingen 3540
Gyrstock 3753
Hémikon 3666
Heidbihl 3203

Heimenschwand 3240
Hellbihl 3700
Hergiswil 3754
Herten 3529
Héhe 3205
Homberg 3241
Hlpfenboden 3206
lIfis 3207
lllighausen 3542
(Geschlossen per 31.12.2022)

Ins 3125

(Geschlossen per 31.5.2022)

Jegenstorf 3133
Kirchdorf 3185
Kleinroth 3153
Kleinstein 3648
Kottwil 3758
Kreuzweg-

Oberlangenegg 3242
Langacker 3187
Lanterswil 3588
Laubbach 3439
Leimiswil 3070
Lommis 3554
Luthern 3760
Meikirch 3049
Melchnau 3073
Moos 3593
Mosigen 3653
Mosnang 3456
Muhlekehr 3214
Mutten 3215
Nesselgraben 3217
Neudorf 3712
Neukirch a. d.Thur 3513
Niedermuhlern 3190
Noflen 3191

) Emmentaler Switzerland Geschéaftsbericht 2022
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TECHNIK KASEREIEN

Oberberg 3654
Oberbitschel 3193
Oberei 3218
Oberlangenegg 3246
(Geschlossen per 31.10.2022)
Oberwil 3099
Oschwand 3289
Rauchlisberg 3517
Reutegraben 3158
Reuti 3597
Ricken 3386
Riet-Wilen 3519
Riggisberg 3194
Rohrenmoos 3452
Rothenbach i. E. 3219
Schlierbach 3691
Schiipfheim 3659
Sommeri 3499
Steinebrunn 3501
Thérigen 3293
Thundorf 3535
Trungen 3466
Tschappel 3281
Uebeschi 3252
Unterfrittenbach 3228
Ursenbach 3080
Utzenstorf 3139
Vorderrinderbach 3282
Waldegg 3174
Wengi 3100
Wildberg 3403
Windblosen 3734
Winon 3736
Zaziwil 3167

®O
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